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	Scuola Secondaria di Primo Grado MONTEBELLUNA - TV



Visto il D.M. n.5843/A3 del 16/10/2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità”,
visti i D.P.R. n.249 del 24/06/1998 e D.P.R. n.235 del 21/11/2007 “Regolamento recante modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 24 Giugno 1998, n.249, concernente lo Statuto delle studentesse e degli studenti nella scuola secondaria”,

visto il D.M. n.16 del 05/02/2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del bullismo”,

visto il D.M. n.30 del 15/03/2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”
si stipula con la famiglia dell’alunno/a _____________________________________, frequentante la classe ( Iª ( IIª ( IIIª 
sez. ( A ( B ( C ( D ( E ( F ( G ( H ( I ( L presso la sede ( centrale ( di Biadene della
 Scuola Secondaria di primo grado  di Montebelluna
il seguente

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ

con il quale, per l’intero periodo di frequenza scolastica dell’alunno/a
I docenti si impegnano:

· a collaborare attivamente per fare in modo che gli alunni rispettino tutte le norme previste nel Regolamento Interno di Disciplina,

· a rispettare il Regolamento Interno di Disciplina,

· a realizzare un clima scolastico positivo, fondato sul dialogo e sul rispetto,

· a favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità,

· ad incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze,

· a promuovere la motivazione ad apprendere e lo sviluppo dei processi di autovalutazione,

· a trascrivere le note disciplinari riportate sul registro di classe anche sul libretto personale dell’alunno,

· a non fumare all’interno della Scuola e nei cortili,

· a non usare il telefono cellulare quando sono in servizio (escluso quando si trovano in aula insegnanti),

· ad essere puntuali,

· a rappresentare un esempio positivo per gli alunni,

· a rispettare la privacy degli alunni e delle loro famiglie,

· ad essere rigorosi nella sorveglianza degli studenti in classe, durante l’intervallo e durante le uscite didattiche,
· ad informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli studenti,
· ad esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche scritte ed orali ,

· ad effettuare almeno il numero minimo di verifiche previsto dai singoli dipartimenti e comunicato alle famiglie,
· a comunicare agli studenti con chiarezza i risultati delle verifiche scritte ed orali e a comunicare regolarmente con le famiglie in merito ai risultati delle verifiche, alle difficoltà e ai progressi raggiunti dagli studenti nelle varie discipline, nonché al comportamento che gli stessi mantengono a scuola,

· a correggere e consegnare le verifiche scritte entro 20 giorni e comunque prima della prova successiva della stessa disciplina,

· a pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività personalizzate di recupero e sostegno.
Le studentesse e gli studenti si impegnano:

· a conoscere il Regolamento Interno di Disciplina
, ad accettarlo e rispettarlo in ogni sua parte,

· a vestirsi in modo decoroso e comunque adeguato all’ambiente scolastico,

· a frequentare con regolarità le lezioni,
· ad arrivare puntuali a scuola, presentando idonea giustificazione in caso di ritardo,
· a non lasciare l’aula senza l’autorizzazione di un docente,

· a svolgere con regolarità ed impegno le attività proposte dai docenti in classe e a casa,

· a portare ad ogni lezione il materiale didattico richiesto dai singoli docenti,
· a restituire entro i termini stabiliti verifiche, autorizzazioni e comunicazioni varie, mandate a casa per essere visionate e firmate dai genitori,
· ad intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente,
· a rispettare i compagni, gli insegnanti e tutto il personale della scuola,

· a non usare un linguaggio volgare e/o ingiurioso,

· a non portare con sé oggetti pericolosi e/o materiale non adatto a minori e comunque non autorizzato,
· a non portare a scuola dispositivi elettronici non autorizzati (lettori mp3, lettori cd, play-station e simili),

· a non portare a scuola il telefono cellulare,
· a non falsificare firme, date, valutazioni, comunicazioni ecc.,

· a rispettare gli arredi della scuola ed il patrimonio scolastico,

· a rispettare gli altri, la loro privacy ed i loro effetti personali, anche valorizzando le diversità personali e culturali presenti nella scuola,
· ad essere leali e disponibili per le azioni di interesse generale,

· a comportarsi in modo adeguato, evitando comportamenti potenzialmente pericolosi, che mettano a repentaglio la propria o l’altrui incolumità,

· a non fumare all’interno della scuola, nei cortili, nel tragitto scuola-mensa, durante le attività pomeridiane e nell’ambito di uscite, visite o viaggi d’istruzione,

· a non consumare sostanze vietate (alcolici, sostanze stupefacenti, ecc.),

· a non distribuire volantini, fare collette, raccogliere firme, vendere biglietti di spettacoli e manifestazioni varie senza il preventivo permesso del Dirigente Scolastico,

· a non fare commercio di oggetti vari e da collezione,
· a non intrattenersi durante l’intervallo lungo le recinzioni o davanti ai cancelli della scuola, per evitare contatti di qualsiasi genere con persone estranee all’ambiente scolastico,

· a non abbandonarsi a sprechi che comportino danni all’ambiente e aggravi economici alla comunità e alle famiglie (ad esempio carta, energia elettrica e termica, acqua, ecc.),

· ad utilizzare il telefono della scuola solo per telefonate personali urgenti,

· a fare in modo che grazie a loro l’immagine della scuola sia sempre positiva.
I genitori si impegnano:

· a vigilare sulla regolare frequenza e sulla puntualità del proprio figlio alle lezioni,

· a conoscere il Regolamento Interno di Disciplina
 e ad accettarlo in ogni sua parte,
· ad assumersi l’impegno, per tutto il tempo in cui il proprio figlio frequenterà questo istituto, di rispondere direttamente dell’operato del proprio figlio, anche accettando l’applicazione di sanzioni disciplinari ed eventualmente di carattere pecuniario, nel caso in cui questo violi i doveri sanciti dal Regolamento Interno di Disciplina,

· a partecipare a riunioni, assemblee e consigli di classe nei quali è prevista la loro presenza,

· ad instaurare un dialogo costruttivo con i docenti e con tutto il personale della scuola,

· a tenersi costantemente informati su impegni, scadenze, iniziative scolastiche,

· ad interessarsi costantemente dell’andamento scolastico del proprio figlio per mezzo del ricevimento individuale o generale dei docenti,

· a controllare regolarmente il libretto del proprio figlio,

· a sostenere e controllare il proprio figlio nel rispetto degli impegni della vita scolastica,

· ad avvisare il Dirigente Scolastico di eventuali problemi di salute del proprio figlio,

· a far pervenire al Dirigente Scolastico, nel caso in cui ve ne fosse la necessità, l’autorizzazione scritta affinché il proprio figlio possa assumere a scuola dei farmaci specifici,

· a fornire, nel caso in cui ve ne fosse la necessità, al Dirigente Scolastico e/o al coordinatore di classe le necessarie informazioni riguardanti situazioni particolari in cui si trova il proprio figlio.

Il personale non docente si impegna:

· ad essere puntuale ed adempiere alle proprie mansioni,
· a rappresentare un esempio positivo per gli alunni,

· a non fumare all’interno della Scuola e nei cortili,
· a garantire, con puntualità e diligenza, il necessario supporto alle attività didattiche,

· a segnalare al Dirigente Scolastico e/o ai docenti interessati eventuali problemi rilevati,

· a favorire un clima di collaborazione e rispetto fra tutte le componenti presenti ed operanti nella scuola.

Il Dirigente Scolastico si impegna:

· a garantire e favorire l’attuazione dell’offerta formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo,
· a garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità,

· a garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica,
· a cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate.

Per tutto quanto non specificato nel presente accordo, si fa riferimento alla normativa vigente in materia.
Il Dirigente Scolastico

__________________________________

Firma dei genitori per accettazione

__________________________________

__________________________________

Firma dello studente/della studentessa per accettazione

__________________________________
� Consultabile presso la segreteria alunni della Scuola Secondaria di primo grado di Montebelluna o presso il sito internet www.smsmontebelluna.it.


� Consultabile presso la segreteria alunni della Scuola Media di Montebelluna o presso il sito internet www.smsmontebelluna.it.
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